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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1098 


22 Αυγούστου 2002 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επικύρωση της 11/2001 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του «Δημοτικού Σταδίου Δήμου Μεγα- 
λόπολης» (ανοιχτό-κλειστό), σχετικά με την κατάρ¬ 
τιση και ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του νομικού προσώπου. 1 

Επικύρωση της 14/2002 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του «Αθλητικού Κέντρου Δήμου Τρίπο- 
λης» σχετικά με την κατάρτιση και ψήφιση του Ορ¬ 
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του νομικού προ¬ 


σώπου. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλή¬ 
λους της Δ/νσης Υγείας και Πρόνοιας της Νομαρ¬ 
χιακής Αυτ/σης Λακωνίας. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 9876 (1) 

Επικύρωση της 11/2001 απόφασης του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του «Δημοτικού Σταδίου Δήμου Μεγαλόπο- 
λης» (ανοιχτό-κλειστό), σχετικά με την κατάρτιση και 
ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
νομικού προσώπου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.2539/1997 (ΦΕΚ 
244/Α/4.12.1997) που αφορά τη συγκρότηση της Πρωτο¬ 
βάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν.1188/1981 «Περί 
κυρώσεως καταστάσεως προσωπικού ΟΤΑ», όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 26 του Ν.1832/89 και την 
παρ. 5 του άρθρου 8 του Ν.2307/1995 σχετικά με την προ¬ 
σαρμογή της νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 198 παρ. 3 και 203 του Δη¬ 
μοτικού και Κοινοτικού Κώδικα Π. Δ/τος 410/1995 όπως 
ισχύουν με τις τροποποιήσεις τους. 


4. Τις διατάξεις 1,2,6,9 και 18 παρ. 12 του Ν.2503/1997 
(ΦΕΚ 107, τ.Α) σχετικά με τη διοίκηση, οργάνωση, στελέ- 
χωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις. 

5. Την 4155/30.3.2001 απόφασή μας που αφορά την 
προσαρμογή της συστατικής πράξης του «Δημοτικού 
Σταδίου Δήμου Μεγαλόπολης (ανοιχτό-κλειστό)» στις 
διατάξεις του άρθρου 203 Δημοτικού και Κοινοτικού Κώ¬ 
δικα Π.Δ/τος410/1995. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ 
9/Α730.1.2001) που αφορά το πρόγραμμα «ΠΟΛΙΤΕΙΑ» 
για τη μεταρρύθμιση και τον εκσυγχρονισμό της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις. 

7. Τις διατάξεις του Ν.2190/1994 που αφορά τη σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης όπως ισχύει με τις τροποποι¬ 
ήσεις του. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν.2081/1992 με το 
οποίο προστέθηκε το νέο άρθρο 29Ατου Ν.1558/1985 για 
τον έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοι¬ 
κητικές πράξεις. 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 410/1988 που αφορά το 
προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Δημοσίου των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

10. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α'/ 
5.3.2001) που αφορά τον καθορισμό των προσόντων διο¬ 
ρισμού σε θέσεις φορέων του Δημοσίου τομέα. 

11. Την 1710/18.1.1999 απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 
177/τ.Β'/8.2.1999) που αφορά τον ορισμό των ειδικών τυ¬ 
πικών προσόντων που απαιτούνται για την πρόσληψη με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
από τους ΟΤΑ πρώτης βαθμίδας για την κάλυψη παροδι¬ 
κών απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών. 

12. Την 11/2001 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του «Δημοτικού Σταδίου Δήμου Μεγαλόπολης (ανοιχτό- 
κλειστό)» με την οποία καταρτίστηκε και ψηφίστηκε ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του νομικού προσώ¬ 
που. 

13. Την 51/2002 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Μεγαλόπολης με την οποία παρέχεται η σύμφωνη γνώμη 
του για την κατάρτιση και ψήφιση του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του «Δημοτικού Σταδίου Δήμου Με¬ 
γαλόπολης (ανοιχτό-κλειστό)». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


14. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Προσωπικού των ΟΤΑ που περιλαμβάνεται στο 
8/13.6.2002 πρακτικό του, αποφασίζουμε: 

Επικυρώνουμε την 11/2001 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του «Δημοτικού Σταδίου Δήμου Μεγαλόπολης 
(ανοιχτό-κλειστό)» Νομού Αρκαδίας που αφορά την κα¬ 
τάρτιση και ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του νομικού προσώπου, ο οποίος έχει ως κατωτέρω: 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΣΤΑΔΙΟΥ (ΑΝΟΙΧΤΟ-ΚΛΕΙΣΤΟ) 

Οι Υπηρεσίες του Δημοτικού Σταδίου λειτουργούν σε 
επίπεδο τμήματος με γραφεία: 

1. Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. 

2. Συντήρηση και κατασκευή αθλητικών εγκαταστάσεων. 

3. Αθλητικών και Πολιτιστικών δραστηριοτήτων, σύμφω¬ 
να μετην4155/30.3. συστατική πράξη προσαρμογής του. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ- 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

1. Φροντίζει για την έγκαιρη και σωστή υλοποίηση των 
αποφάσεων του Δ/κού Συμβουλίου. 

2. Εισηγείται στο Δ/κό Συμβούλιο για τη στελέχωση με 
προσωπικό του γραφείου του για την απόδοση των προ¬ 
γραμμάτων Αθλητισμού. 

3. Έχει την ευθύνη για την πιστή εφαρμογή του κανονι¬ 
σμού λειτουργίας του Δημοτικού χώρου άθλησης. 

4. Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία, τάξης και 
καθαριότητας του Δημοτικού Σταδίου σε θέματα συντή- 
ρησης-καθαριότητας. 

5. Ασκεί κάθε αρμοδιότητα ή ενέργεια που του ανατίθε¬ 
ται από το Δ/κό Συμβούλιο με απόφασή του. 

6. Μετά από συνεννόηση με τις αρμόδιες Υπηρεσίες ει- 
σηγείται για τις αναγκαίες προμήθειες. 

7. Σε συνεννόηση με τις Υπηρεσίες και τα Αθλητικά Σω¬ 
ματεία προβαίνει στην έκδοση προγράμματος Λειτουρ¬ 
γίας Προπονήσεως Αθλητικών Σωματείων. 

8. Σε συνεννόηση με το συντηρητή χλοοτάπητα καθορί¬ 
ζει τις προπονήσεις του ποδοσφαιρικού τμήματος. 

9. Εισηγείται στο Δ/κό Συμβούλιο για την παραχώρηση 
των εγκαταστάσεων για τη διεξαγωγή Αθλητικών και πο¬ 
λιτιστικών εκδηλώσεων. 

10. Ενημερώνει τη Διοίκηση για τις ελλείψεις διαφόρων 
αθλητικών οργάνων και ειδών συντήρησης και καθαριό¬ 
τητας. 

11. Φροντίζει και ελέγχει όλες τις Αθλητικές εγκαταστά¬ 
σεις που περιβάλλουν το Δημοτικό Στάδιο. 

12. Σε περίπτωση ατυχήματος ή υγειονομικού επεισοδί¬ 
ου οφείλει να εξασφαλίζει τα μέσα και τις διαδικασίες για 
άμεση μεταφορά σ’ ανάλογο Νοσοκομείο όσων έχουν 
ανάγκη, καθώς και την καταλληλότητα και συνεχή ετοιμό¬ 
τητα του υγειονομικού προσωπικού. 

13. Εισηγείται στο Δ/κό Συμβούλιο όλα τα θέματα και 
μετέχει στις συνεδριάσεις χωρίς ψήφο. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

1. Χειρίζεται τα θέματα που έχουν σχέση με τους εργα¬ 
ζόμενους στο Δημοτικό Στάδιο. 


2. Τηρεί ενημερωμένους μ’ όλα τα απαραίτητα στοιχεία 
στους Υπηρεσιακούς Ατομικούς Φακέλους των εργαζο¬ 
μένων στο Δημοτικό Στάδιο. 

3. Χορηγεί ύστερα από αίτηση πιστοποιητικά σε άτομα 
που έχουν σχέση με το Δημοτικό Στάδιο. 

4. Καθορίζει το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εργασίας του 
προσωπικού που εργάζεται σε βάρδιες σε συνεργασία με 
τους Προϊσταμένους των άλλων γραφείων. 

5. Ευθύνεται για την έγκαιρη και σωστή εφαρμογή της 
εργατικής Νομοθεσίας σ’ ό,τι αφορά τους εργαζόμενους 
στο Δημοτικό Στάδιο εισηγούμενος ανάλογα στο Δ/κό 
Συμβούλιο. 

6. Εγκρίνει τις άδειες των εργαζομένων του νομικού 
προσώπου. 

7. Ελέγχει τις κάρτες παρουσίας των εργαζομένων και 
ενημερώνει το Δ/κό Συμβούλιο για κάθε απουσία ή ανω¬ 
μαλία. 

8. Φροντίζει για την έγκαιρη σύνταξη, αναμόρφωση του 
ετήσιου προϋπολογισμού σύμφωνα με τις διατάξεις που 
ισχύουν για τα Ν.Π.Δ.Δ. των ΟΤΑ καθώς και την έγκαιρη 
σύνταξη και υποβολή του ετήσιου απολογισμού. 

9. Παρακολουθεί την κίνηση εσόδων-εξόδωντου Δημο¬ 
τικού Σταδίου κατά τομέα δραστηριότητας και ενημερώ¬ 
νει έγκαιρα τις ενδιαφερόμενες υπηρεσίες και το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο. 

10. Προσδιορίζει τις τακτικές ανάγκες του Δημοτικού 
Σταδίου σε ετήσια βάση και προβαίνει στην προμήθεια 
διαφόρων υλικών. 

11. Διενεργεί διαγωνισμό για μισθώσεις, εκμισθώσεις, 
προμήθειες που αφορούν το Δημοτικό Στάδιο, σύμφωνα 
με τις διατάξεις που ισχύουν για τα Ν.Π.Δ.Δ. των ΟΤΑ. 

12. Φροντίζει για τη σύνταξη, προώθηση και έγκριση 
διαφόρων ενταλμάτων. 

13. Φροντίζει για την είσπραξη διαφόρων πόρων του 
Δημοτικού Σταδίου. 

14. Φροντίζει για τη μισθοδοσία και λοιπές παροχές 
στους εργαζομένους. 

15. Φροντίζει για τις πληρωμές διαφόρων προμηθειών- 
έργων καθώς και διαφόρων τελών, φόρων, χαρ/μου, ΙΚΑ 
κλπ., σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις των ΟΤΑ. 

16. Παραλαμβάνει και φυλάσσει το υλικό που προορίζε¬ 
ται για το Δημοτικό Στάδιο. 

17. Φροντίζει για τη διανομήτου υλικού σύμφωνα μετον 
προορισμό τους. 

18. Προβαίνει σε καταστροφή και εκποίηση του άχρη¬ 
στου υλικού. 

19. Τηρεί τα απαιτούμενα βιβλία κλπ, σύμφωνα με τις 
διατάξεις περί Ν.Π.Δ.Δ. των ΟΤΑ. 

20. Συνεργάζεται με τα άλλα γραφεία για θέματα συ- 
ναρμοδιότητας. 

21. Φροντίζει για τον εξοπλισμό με τα απαραίτητα και 
κατάλληλα μέσα του Δημοτικού Σταδίου για την άμεση 
παροχή υγειονομικής περίθαλψης στους ευρισκόμενους 
στους χώρους του Δημοτικού Σταδίου. 

22. Έχει τη δυνατότητα να εξουσιοδοτήσει εγγράφως 
κάποιον υπάλληλο του Γραφείου του για τη διεκπεραίω¬ 
ση οποιοσδήποτε εργασίας. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΤΩΝ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ- 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

1. Εισηγείται στο Δ/κό Συμβούλιο για την εκτέλεση συ- 
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ντήρησης ή κατασκευή και υπολογίζει τις απαιτούμενες 
δαπάνες. 

2. Παρακολουθεί την εκτέλεση της συντήρησης ή κατα¬ 
σκευής απολογιστικά ή από εργολάβο δημοσίων έργων ή 
εμπειροτέχνη, όπως προβλέπεται από τις σχετικές διατά¬ 
ξεις για τα δημόσια έργα. 

3. Επιβλέπει τις εργασίες μαζί με τον υπεύθυνο του 
Δ/κού Συμβουλίου. 

4. Ευθύνεται για τη φύλαξη, συντήρηση, επισκευή του 
υλικού και μέσων εξοπλισμού του Δημοτικού Σταδίου. 

5. Τηρεί ενημερωτικά μητρώα για όλες τις εγκαταστά¬ 
σεις και το υλικό. 

6. Προσδιορίζει τα απαιτούμενα αποθέματα σε υλικά 
και ανταλλακτικά και εισηγείται σχετικά για την προμή¬ 
θεια τους σε ετήσια βάση. 

7. Φροντίζει για την αναζήτηση των απαιτούμενων στα¬ 
τιστικών στοιχείων για ό,τι αφορά τη συντήρηση των 
εγκαταστάσεων και του υλικού. 

8. Φροντίζει για τον προσδιορισμό των αναγκών στο 
προσωπικό του τμήματός του και εισηγείται σχετικά στο 
Δ/κό Συμβούλιο. 

9. Συνεργάζεται με το άλλο γραφείο για θέματα συναρ- 
μοδιότητας. 

10. Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τη συντήρηση 
όλων των εγκαταστάσεων ενός δημοτικού χώρου άθλη¬ 
σης και συγκεκριμένα: 

• Των κτιριακών εγκαταστάσεων 

• Των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων 

• Των υδραυλικών και θερμοϋδραυλικών εγκαταστά¬ 
σεων 

• Των υπαιθρίων εγκαταστάσεων 

• Των ξυλουργικών εγκαταστάσεων 

• Των χλοοταπήτων 

• Της πισίνας 

• Των κήπων-παρτεριών 

• Κλάδεμα, κόψιμο χόρτων, λίπανση, ράντισμα, σκάψι¬ 
μο. 

11. Την ευθύνη της χάραξης των γραμμών σε οποιοδή- 
ποτε αγωνιστικό χώρο έχει το εν λόγω γραφείο. 

12. Στα γήπεδα ποδοσφαίρου με χόρτο ή χωρίς χόρτο 
που μετά από μία ή περισσότερες χρήσεις οι γραμμές 
σβήνονται εντελώς και χρειάζεται ράμμα και μέτρηση των 
αποστάσεων, τότε την εργασία αυτή την κάνει το εν λόγω 
γραφείο. Μόνο στην περίπτωση που οι γραμμές φαίνο¬ 
νται και απλώς χρειάζονται φρεσκάρισμα για το συγκε¬ 
κριμένο αγώνα ποδοσφαίρου, τότε το φρεσκάρισμα γίνε¬ 
ται από τον υπάλληλο κλάδου ΥΕ φύλακα - γεν. καθηκό¬ 
ντων εργάτη, που έχει υπηρεσία στο γήπεδο αυτό. 

13. Φροντίζει για τη συντήρηση και τον καθαρισμό της 
πισίνας σε καθημερινή βάση, παρακολούθηση της καταλ¬ 
ληλότητας του νερού (ΡΗ και χλωρίου) και αποστολή 
δείγματος νερού για μικροβιολογικό έλεγχο σύμφωνα με 
τον Κανονισμό Λειτουργίας του Ν.Π.Δ.Δ. του Δημοτικού 
Σταδίου. 

14. Όταν γίνεται η ετήσια συντήρηση του Κολυμβητηρί¬ 
ου αυτό θα παραμείνει κλειστό κατά τη διάρκεια των ερ¬ 
γασιών. 

15. Σε συνεννόηση με το συντηρητή χλοοτάπητα καθο¬ 
ρίζει τις προπονήσεις των ποδοσφαιρικών σωματείων. 

Κάθε εργασία τροποποίησης αλλαγή επέκταση μηχα¬ 
νολογικού, ηλεκτρολογικού, υδραυλικής εγκατάστασης 
του σχεδίου του Δημοτικού Σταδίου γίνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.). 


Μια φορά το χρόνο τουλάχιστον θα πρέπει να υπάρχει 
έλεγχος λειτουργίας των μηχανολογικών εγκαταστάσε¬ 
ων από αρμόδιο μηχανικό της Τεχνικής Υπηρεσίας του 
Δήμου και ελλείψει αυτής από την αρμόδια υπηρεσία της 
Περιφέρειας. 

Όπου λειτουργούν καυστήρες, λέβητες ΒΟΙΕίΕΒ υπο¬ 
χρεωτικά θα γίνει συντήρηση τουλάχιστον δύο φορές το 
χρόνο, α) είτε από υπάλληλο αντίστοιχης ειδικότητας, β) 
είτε από ειδικό ιδιωτικό συνεργείο συντήρησης και θα δια¬ 
κόπτεται η λειτουργία του κολυμβητηρίου ή του γυμνα¬ 
στηρίου μετά από εισήγηση του αρμόδιου υπαλλήλου. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

1. Εκπόνηση αθλητικών και πολιτιστικών προγραμμά¬ 
των που αφορούν σε προγράμματα μαζικού αθλητισμού 
και μαζικής άσκησης. 

2. Διοργάνωση αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσε¬ 
ων και συμμετοχή σε εκδηλώσεις μαζικού αθλητισμού. 

3. Παρακολούθηση των αποτελεσμάτων της εφαρμο¬ 
γής των προγραμμάτων και εκδηλώσεων και όταν απαι¬ 
τείται τροποποίηση ή βελτίωση ή αλλαγή αυτών. 

4. Εισήγηση προς τη Διοίκηση για τη δημιουργία νέων 
αθλητικών κέντρων με την πρόβλεψη του απαιτούμενου 
τεχνικού εξοπλισμού, καθώς και την καλύτερη αξιοποίη¬ 
ση των υπαρχόντων αθλητικών χώρων. 

5. Συντονισμός παρακολούθηση και έλεγχος της εφαρ¬ 
μογής των καθημερινών προγραμμάτων γύμνασης και 
λοιπών αθλητικών εκδηλώσεων. 

6. Συνεργασία μετά αθλητικά σωματεία και συλλόγους 
του Δήμου και παροχή κάθε δυνατής βοήθειας στη λει¬ 
τουργία αυτών. 

7. Οργάνωση αθλητικών προγραμμάτων στους μαθη¬ 
τές των σχολείων σε συνεργασία με τους καθηγητές φυ¬ 
σικής αγωγής των σχολείων. 

8. Προγραμματισμός και οργάνωση αθλητικών και πο¬ 
λιτιστικών εκδηλώσεων σχετικών με τα προγράμματα που 
υλοποιεί το Νομικό Πρόσωπο, με σκοπό τη διάδοση και 
την ανάπτυξη του αθλητικού πνεύματος σε όλους τους 
δημότες. 

9. Μέριμνα για την καλή λειτουργία των αιθουσών γυ¬ 
μναστικής και των χώρων άθλησης. 

10. Ευθύνη για την καλή λειτουργία και απόδοση της 
υλικοτεχνικής υποδομής των αιθουσών, καθώς επίσης και 
ο εντοπισμός τυχόν ελλείψεων και βλαβών του εξοπλι¬ 
σμού τους γενικότερα. 

11. Φροντίδα για την εφαρμογή κανονισμών διεξαγω¬ 
γής των διαφόρων αθλημάτων της αρμοδιότητάς τους. 

12. Μέριμνα για την αποφυγή ατυχημάτων κατά την 
ώρα άθλησης των αθλουμένων στα τμήματά τους. 

13. Παροχή πρώτων βοηθειών, περίθαλψης, αντιμετώ¬ 
πιση εκτάκτων περιστατικών (κακώσεων, τραυματισμών 
κλπ.) όλων των αθλουμένων εντός των χώρων άθλησης. 

14. Τήρηση ατομικών καρτελών των αθλουμένων και 
σημείωση των επιδόσεών τους. 

15. Διαμόρφωση, εισήγηση και εφαρμογή επικοινωνια- 
κής πολιτικής και προγραμμάτων για την προώθηση και 
προβολή των σκοπών και δράσεωντου Α.Κ. (διοργάνωση 
συνεντεύξεωντύπου, προετοιμασία και επιμέλεια αρθρο- 
γραφίας, συνεργασία μετά Μ.Μ.Ε. κ.α). 

16. Ενημέρωση του κοινού πάνω στην αποστολή και τις 
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εκδηλώσεις του Νομικού Προσώπου και προβολή τους με 
κάθε πρόσφορο μέσο. 

17. Μέριμνα για την προβολή και διαφήμιση όλων των 
αθλητικών και πολιτιστικών καθώς και έκδοση, διακίνηση 
και διάθεση ενημερωτικού υλικού στους δημότες που 
έχουν σχέση με αυτές προγράμματα, αφίσες κλπ). 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ (ΑΝΟΙΧΤΟ-ΚΛΕΙΣΤΟ) 

• Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ κατατάσσο¬ 
νται στους βαθμούς Δ' (εισαγωγικός), Γ', Β' και Α' (κατα¬ 
ληκτικός). 

• Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε' (εισαγωγικός), Δ', Γ, Β' (καταληκτικός). 

• Τα προσόντα διορισμού των θέσεων περιγράφονται 
στα Π.Δ/τα 50/2001,37α/87 και 22/90. 

• Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλά¬ 
δο είναι οι εξής: 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 


ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΚΑΛΥΦΘΕΙΣΕΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

1 

- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ 



ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

1 

- 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

1 

- 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 



ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

1 

- 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 



ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

1 

- 

ΣΥΝΟΛΑ: 

5 

- 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 


ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΚΑΛΥΦΘΕΙΣΕΣ 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

1 

- 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

1 

- 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Ή 



ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 



ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 

- 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

- 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

1 

- 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 



ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

- 

ΤΕ ΤΟΠΙΚΗΣ 

1 

- 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 



ΣΥΝΟΛΟ: 

8 

- 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 


ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΚΑΛΥΦΘΕΙΣΕΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

- 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 



ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

- 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 



Υδραυλικού / 

1 

- 

Κηπουρών 

1 




ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 


ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΚΑΛΥΦΘΕΙΣΕΣ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 


ΣΥΝΟΛΟ: 

5 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 


ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΚΑΛΥΦΘΕΙΣΕΣ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

4 

1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

" 

ΣΥΝΟΛΟ: 

7 

Προσωποπαγείς θέσεις 

1 


Προβλέπονται πέντε (5) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων 
για την αντιμετώπιση εποχιακών, περιοδικών ή πρόσκαι¬ 
ρων αναγκών (άρθρο 18παρ. 12 Ν.2503/97). 


ΑΡΟΡΟ 7 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Ο προϊστάμενος του τμήματος όλων των υπηρεσιών 
του Δημοτικού Σταδίου (ανοιχτό-κλειστό) προέρχεται 
από τους κλάδους: 

• ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει αυτού 

• ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει αυτού 

• ΔΕ Διοικητικού Γραμματέων 

ΑΡΘΡΟ 8 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτι¬ 
κή περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Από την ψήφιση του παρόντος Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη 55.000 € σε βάρος 
του προϋπολογισμού του νομικού προσώπου τρέχοντος 
έτους. Το ύψος της δαπάνης για τα επόμενα έτη δεν μπο¬ 
ρεί να προσδιοριστεί. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος εντάσσεται στις θέσεις του Ο.Ε.Υ. που έχουν 
υποχρεωτικά δημιουργηθεί γι’ αυτό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 25 Ιουλίου 2002 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΤΩΝΗΣ ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ 

-♦- 


Αριθ. 9939 (2) 

Επικύρωση της 14/2002 απόφασης του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του «Αθλητικού Κέντρου Δήμου Τρίπολης» 
σχετικά με την κατάρτιση και ψήφιση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του νομικού προσώπου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 το Ν.2539/1997 (ΦΕΚ 
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244/Α/4-12-1997) που αφορά τη συγκρότηση της Πρωτο¬ 
βάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 "Περί 
κυρώσεως καταστάσεως προσωπικού ΟΤΑ" όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 26 του Ν. 1832/89 και την 
παρ. 5του άρθρου 8του Ν. 2307/1995 σχετικά μετηνπρο- 
σαρμογή της νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 198 παρ.3 και 203 Δημοτι¬ 
κού και Κοινοτικού Κώδικα Π.Δ./τος 410/1995 όπως ισχύ¬ 
ουν με τις τροποποιήσεις τους. 

4. Τις διατάξεις 1,2,6,9 και 18 παρ. 12 του Ν.2503/1997 
(ΦΕΚ 107,τ.Α') σχετικά με τη διοίκηση, οργάνωση, στελέ- 
χωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις. 

5. Την 4158/30-3-2001 απόφασή μας που αφορά την 
προσαρμογή της συστατικής πράξης του "Αθλητικού Κέ¬ 
ντρου Δήμου Τρίπολης" στις διατάξεις του άρθρου 203 
Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα Π.Δ/τος 410/1995. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ 
9/Α730-1 -2001) που αφοράτο πρόγραμμα "ΠΟΛΙΤΕΙΑ" για 
τη μεταρρύθμιση και τον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας 
Διοίκησης και άλλες διατάξεις. 

7. Τις διατάξεις του Ν.2190/1994 που αφορά τη σύστα¬ 
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης όπως ισχύει με τις τροποποι¬ 
ήσεις του. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν.2081/1992 με το 
οποίο προστέθηκε το νέο άρθρο 29Ατου Ν. 1558/1985 για 
τον έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοι¬ 
κητικές πράξεις. 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 410/1988 που αφορά το 
προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Δημοσίου των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

10. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α75-3- 
2001) που αφορά τον καθορισμό των προσόντων διορι¬ 
σμού σε θέσεις φορέωντου Δημόσιου Τομέα. 

11. Την 1710/18-1-1999 απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 
177/τ.Β78-2-1999) που αφορά τον ορισμό των ειδικών τυ¬ 
πικών προσόντων που απαιτούνται για την πρόσληψη με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
από τους ΟΤΑ πρώτης βαθμίδας για την κάλυψη παροδι¬ 
κών απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών. 

12. Την 14/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του "Αθλητικού Κέντρου Δήμου Τρίπολης" με την οποία 
καταρτίστηκε και ψηφίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του νομικού προσώπου. 

13. Την 302/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου Τρίπολης με την οποία παρέχεται η σύμφωνη γνώμη 
του για την κατάρτιση και ψήφιση του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του "Αθλητικού Κέντρου Δήμου Τρί¬ 
πολης". 

14. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Προσωπικού των ΟΤΑ που περιλαμβάνεται στο 11/15-7- 
2002 πρακτικό του, αποφασίζουμε: 

Επικυρώνουμε την 14/2002 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του "Αθλητικού Κέντρου Δήμου Τρίπολης" 
Νομού Αρκαδίας που αφορά την κατάρτιση και ψήφιση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του νομικού 
προσώπου, ο οποίος έχει ως κατωτέρω: 


Άρθρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

Οι Υπηρεσίες του Αθλητικού Κέντρου Δήμου Τρίπολης 
λειτουργούν σε επίπεδο Διεύθυνσης σύμφωνα υπ’ αριθμ. 
4158/30-3-2001 συστατική πράξη προσαρμογής του. 

α) Σε επίπεδο Δ/νσης Γυμναστηρίων με τα εξής τμήματα: 

1. Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. 

2. Συντήρησης και κατασκευής Αθλητικών Εγκαταστά¬ 
σεων. 

3. Αθλητικών και Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων. 

Άρθρο 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

1. Φροντίζει για την έγκαιρη και σωστή υλοποίηση των 
αποφάσεωντου Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για τη στελέχω- 
ση με προσωπικό του τμήματός του και για την απόδοση 
των προγραμμάτων Αθλητισμού. 

3. Έχει την ευθύνη για την πιστή εφαρμογή του Κανονι¬ 
σμού λειτουργίας του Δημοτικού ή Κοινοτικού χώρου 
άθλησης. 

4. Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία, τάξη και 
καθαριότητα του Δημοτικού ή Κοινοτικού χώρου άθλη¬ 
σης σε θέματα συντήρησης - καθαριότητας. 

5. Ασκεί κάθε αρμοδιότητα ή ενέργεια που του αντίθε¬ 
τοι από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του. 

6. Μετά από συνεννόηση με τις αρμόδιες Υπηρεσίες ει- 
σηγείται για τις αναγκαίες προμήθειες. 

7. Σε συνεννόηση με τις Υπηρεσίες και τα Αθλητικά Σω¬ 
ματεία προβαίνουν στην έκδοση προγράμματος Λειτουρ¬ 
γίας Προπονήσεως Αθλητικών Σωματείων. 

8. Σε συνεννόηση με το Συντηρητή χλοοτάπητα καθορί¬ 
ζει τις προπονήσεις του ποδοσφαιρικού τμήματος. 

9. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για την παρα¬ 
χώρηση των εγκαταστάσεων για την διεξαγωγή Αθλητι¬ 
κών και Πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

10. Ενημερώνει τη Διοίκηση για τις ελλείψεις διαφόρων 
Αθλητικών οργάνων και λοιπών ειδών συντήρησης και κα¬ 
θαριότητας. 

11. Φροντίζει και ελέγχει όλες τις Αθλητικές εγκαταστά¬ 
σεις που περιβάλλουν το Δημοτικό ή Κοινοτικό χώρο 
άθλησης. 

12. Σε περίπτωση ατυχήματος ή υγειονομικού επεισοδί¬ 
ου οφείλει να εξασφαλίζει τα μέσα και τις διαδικασίες για 
άμεση μεταφορά σ’ ανάλογο Νοσοκομείο όσων έχουν 
ανάγκη, καθώς και την καταλληλότητα και συνεχή ετοιμό¬ 
τητα του υγειονομικού προσωπικού. 

13. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο άλατα θέματα 
και μετέχει στις συνεδριάσεις χωρίς ψήφο. 

Άρθρο 3 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

1. Χειρίζεται τα θέματα που έχουν σχέση με τους εργα¬ 
ζομένους στο Δημοτικό ή Κοινοτικό χώρο άθλησης. 

2. Τηρεί ενημερωμένους μ’ άλατα απαραίτητα στοιχεία 
στους Υπηρεσιακούς Ατομικούς Φακέλους των εργαζο¬ 
μένων στο Δημοτικό ή Κοινοτικό χώρο άθλησης. 
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3. Χορηγεί ύστερα από αίτηση πιστοποιητικά σε άτομαπου 
έχουν σχέση με το Δημοτικό ή Κοινοτικό χώρο άθλησης. 

4. Καθορίζει το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εργασίας του 
προσωπικού που εργάζεται με βάρδιες σε συνεργασία 
με τους Προϊσταμένους των άλλων τμημάτων ή Γραφεί¬ 
ων. 

5. Ευθύνεται για την έγκαιρη και σωστή εφαρμογή της 
εργατικής Νομοθεσίας σ’ ό,τι αφορά τους εργαζομένους 
στο Δημοτικό ή Κοινοτικό χώρο άθλησης εισηγούμενος 
ανάλογα στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

6. Εγκρίνει τις άδειες των εργαζομένων του Νομικού 
Προσώπου. 

7. Ελέγχει τις κάρτες παρουσίας των εργαζομένων και 
ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για κάθε απουσία ή 
ανωμαλία. 

8. Φροντίζει για την έγκαιρη σύνταξη, αναμόρφωση του 
ετήσιου προϋπολογισμού σύμφωνα με τις διατάξεις που 
ισχύουν για τα Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου των 
ΟΤΑ καθώς και την έγκαιρη σύνταξη και υποβολή του ετή¬ 
σιου απολογισμού. 

9. Παρακολουθεί την κίνηση Εσόδων-Εξόδων του Δη¬ 
μοτικού ή Κοινοτικού χώρου άθλησης κατά τομέα δρα¬ 
στηριότητας και ενημερώνει έγκαιρα τις ενδιαφερόμενες 
υπηρεσίες και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

10. Προσδιορίζει τις τακτικές ανάγκες του Δημοτικού ή 
Κοινοτικού χώρου άθλησης σε ετήσια βάση και προβαίνει 
στην προμήθεια διαφόρων υλικών. 

11. Διενεργεί διαγωνισμό για μισθώσεις, εκμισθώσεις, 
προμήθειες που αφορούν το Δημοτικό ή Κοινοτικό χώρο 
άθλησης σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για τα 
Ν.Π.Δ.Δ. των ΟΤΑ. 

12. Φροντίζει για τη σύνταξη, προώθηση και έγκριση 
διαφόρων ενταλμάτων. 

13. Φροντίζει για την είσπραξη διαφόρων πόρων του 
Δημοτικού ή Κοινοτικού χώρου άθλησης. 

14. Φροντίζει για τις πληρωμές διαφόρων προμηθειών- 
έργων καθώς και διαφόρων τελών, φόρων, χαρ/μου ΙΚΑ 
κλπ σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις των ΟΤΑ. 

15. Παραλαμβάνει και φυλάσσει το υλικό που προορίζε¬ 
ται για το Δημοτικό ή Κοινοτικό χώρο άθλησης. 

16. Φροντίζει για τη διανομή του υλικού σύμφωνα με τον 
προορισμό τους. 

17. Προβαίνει σε καταστροφή και εκποίηση του άχρη¬ 
στου υλικού. 

18. Τηρεί τα απαιτούμενα βιβλία κ.λ.π. σύμφωνα με τις 
διατάξεις περί Ν.Π.Δ.Δ. των ΟΤΑ. 

19. Συνεργάζεται με τα άλλα τμήματα ή Γ ραφείο για θέ¬ 
ματα συναρμοδιότητας. 

20. Φροντίζει για τον εξοπλισμό με τα απαραίτητα και 
κατάλληλα μέσα του Δημοτικού ή Κοινοτικού χώρου 
άθλησης για την άμεση παροχή υγειονομικής περίθαλ¬ 
ψης στους ευρισκόμενους στους χώρους του Δημοτικού 
ή Κοινοτικού χώρου άθλησης. 

21. Έχει την δυνατότητα να εξουσιοδοτήσει εγγράφως 
κάποιον υπάλληλο του τμήματος ή Γ ραφείου του για τη 
διεκπεραίωση οποιοσδήποτε εργασίας. 

Άρθρο 4 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΤΩΝ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

1. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για την εκτέλε¬ 


ση συντήρησης ή κατασκευής και υπολογίζει τις απαιτού- 
μενες δαπάνες. 

2. Παρακολουθεί την εκτέλεση της συντήρησης ή κα¬ 
τασκευής απολογιστικά ή από εργολάβο Δημοσίων Έρ¬ 
γων ή Εμπειροτέχνη, όπως προβλέπεται από τις σχετικές 
διατάξεις για τα δημόσια έργα. 

3. Επιβλέπει τις εργασίες μαζί με τον υπεύθυνο του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου. 

4. Ευθύνεται για την φύλαξη, συντήρηση, επισκευή του 
υλικού και μέσων εξοπλισμού του Δημοτικού ή Κοινοτικού 
χώρου άθλησης. 

5. Τηρεί ενημερωτικά μητρώα για όλες τις εγκαταστά¬ 
σεις και το υλικό. 

6. Προσδιορίζει τα απαιτούμενα αποθέματα σε υλικά 
και ανταλλακτικά και εισηγείται σχετικά για την προμή- 
θειάτους σε ετήσια βάση. 

7. Φροντίζει για τον προσδιορισμό των αναγκών στο 
προσωπικό του τμήματός του και εισηγείται σχετικά στο 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

8. Φροντίζει για την αναζήτηση των απαιτούμενων στα¬ 
τιστικών στοιχείων για ό,τι αφορά την συντήρηση των 
εγκαταστάσεων και του υλικού. 

9. Συνεργάζεται με το άλλο τμήμα ή Γ ραφείο για θέμα¬ 
τα συναρμοδιότητας. 

10. Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τη συντήρηση 
όλων των εγκαταστάσεων ενός Δημοτικού χώρου άθλη¬ 
σης και συγκεκριμένα: 

• των κτιριακών εγκαταστάσεων 

• των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων 

• των υδραυλικών και θερμοϋδραυλικών εγκαταστάσε¬ 
ων 

• των υπαίθριων εγκαταστάσεων 

• των αναβατήρων χιονοδρομικών κέντρων 

• των ξυλουργικών εγκαταστάσεων 

• της πισίνας 

• των χλοοταπήτων 

• των κήπων - παρτεριών 

• κλάδεμα, κόψιμο χόρτων, λίπανση, ράντισμα, σκάψιμο. 

11. Την ευθύνη της χάραξης των γραμμών σε οποιοδή- 
ποτε Αγωνιστικό χώρο έχει το εν λόγω τμήμα. 

12. Στα γήπεδα ποδοσφαίρου με χόρτο ή χωρίς χόρτο 
που μετά από μια ή περισσότερες χρήσεις οι γραμμές 
σβήνονται εντελώς και χρειάζεται ράμμα και μέτρηση των 
αποστάσεων, τότε την εργασία αυτή την κάνει το εν λόγω 
τμήμα. Μόνο στην περίπτωση που οι γραμμές φαίνονται 
και απλώς χρειάζονται φρεσκάρισμα για τον συγκεκριμέ¬ 
νο αγώνα ποδοσφαίρου, τότε το φρεσκάρισμα γίνεται 
από τον υπάλληλο κλάδου ΥΕ φύλακα- Γεν. Καθηκόντων 
Εργάτη, που έχει υπηρεσία στο γήπεδο αυτό. 

13. Φροντίζει για τη συντήρηση και τον καθαρισμό της 
πισίνας σε καθημερινή βάση, παρακολούθηση της καταλ¬ 
ληλότητας του νερού (ΡΗ και χλωρίου) και αποστολή 
δείγματος νερού για μικροβιολογικό έλεγχο σύμφωνα με 
τον Κανονισμό Λειτουργίας του Νομικού Προσώπου Δη¬ 
μοσίου Δικαίου του Δημοτικού και Κοινοτικού χώρου 
άθλησης. 

14. Όταν γίνεται η ετήσια συντήρηση του Κολυμβητηρί¬ 
ου αυτό θα παραμείνει κλειστό κατά τη διάρκεια των ερ¬ 
γασιών. 

15. Σε συνεννόηση με το συντηρητή χλοοτάπητα καθο¬ 
ρίζει τις προπονήσεις των ποδοσφαιρικών Σωματείων. 

Κάθε εργασία, τροποποίηση, αλλαγή επέκταση μηχα¬ 
νολογικού, ηλεκτρολογικού, υδραυλικής εγκατάστασης 
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του σχεδίου του Δημοτικού χώρου άθλησης γίνεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξειςτου Π.Δ.410/95(Δ.Κ.Κ.). 

Μια φορά το χρόνο τουλάχιστον θα πρέπει να υπάρχει 
έλεγχος λειτουργίας των Μηχανολογικών εγκαταστάσε¬ 
ων από αρμόδιο μηχανικό της Τεχνικής Υπηρεσίας του 
Δήμου και ελλείψει αυτής από την αρμόδια υπηρεσία της 
Περιφέρειας. 

Όπου λειτουργούν καυστήρες, λέβητες ΒΟΙΙ_1_ΕΒ υπο¬ 
χρεωτικά θα γίνει συντήρηση τουλάχιστον δύο φορές το 
χρόνο: α) είτε από υπάλληλο αντίστοιχης ειδικότητας β) 
είτε από ειδικό ιδιωτικό συνεργείο συντήρησης και θα δια¬ 
κόπτεται η λειτουργία του κολυμβητηρίου ή του γυμνα¬ 
στηρίου μετά από εισήγηση του αρμόδιου υπαλλήλου. 

Άρθρο 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

1. Εκπόνηση αθλητικών και πολιτιστικών προγραμμά¬ 
των που αφορούν σε προγράμματα μαζικού αθλητισμού 
και μαζικής άσκησης. 

2. Διοργάνωση αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσε¬ 
ων και συμμετοχή σε εκδηλώσεις μαζικού αθλητισμού. 

3. Παρακολούθηση των αποτελεσμάτων της εφαρμο¬ 
γής των προγραμμάτων και εκδηλώσεων και όταν απαι¬ 
τείται τροποποίηση ή βελτίωση ή αλλαγή αυτών. 

4. Εισήγηση προς τη Διοίκηση για τη δημιουργία νέων 
αθλητικών κέντρων με την πρόβλεψη του απαιτούμενου 
τεχνικού εξοπλισμού, καθώς και την καλύτερη αξιοποίη¬ 
ση των υπαρχόντων αθλητικών χώρων. 

5. Συντονισμός παρακολούθηση και έλεγχος της εφαρ¬ 
μογής των καθημερινών προγραμμάτων γύμνασης και 
λοιπών αθλητικών εκδηλώσεων. 

6. Συνεργασία μετά αθλητικά σωματεία και συλλόγους 
του Δήμου και παροχή κάθε δυνατής βοήθειας στη λει¬ 
τουργία αυτών. 

7. Οργάνωση αθλητικών προγραμμάτων στους μαθη¬ 
τές των σχολείων σε συνεργασία με τους καθηγητές φυ¬ 
σικής αγωγής των σχολείων. 

8. Προγραμματισμός και οργάνωση αθλητικών και πο¬ 
λιτιστικών εκδηλώσεων σχετικών με τα προγράμματα, 
που υλοποιεί το Νομικό Πρόσωπο, με σκοπό τη διάδοση 
και την ανάπτυξη του αθλητικού πνεύματος σε όλους 
τους δημότες. 

9. Μέριμνα για την καλή λειτουργία των αιθουσών γυ¬ 
μναστικής και των χώρων άθλησης. 

10. Ευθύνη για την καλή λειτουργία και απόδοση της 
υλικοτεχνικής υποδομής των αιθουσών καθώς επίσης και 
ο εντοπισμός τυχόν ελλείψεων και βλαβών του εξοπλι¬ 
σμού τους γενικότερα. 

11. Φροντίδα για την εφαρμογή κανονισμών διεξαγω¬ 
γής των διαφόρων αθλημάτων της αρμοδιότητάς τους. 

12. Μέριμνα για την αποφυγή ατυχημάτων κατά την 
ώρα της άθλησης των αθλουμένων στα τμήματά τους. 

13. Παροχή πρώτων βοηθειών, περίθαλψης, αντιμετώ¬ 
πιση εκτάκτων περιστατικών (κακώσεων, τραυματισμών 
κλπ.) όλων των αθλουμένων εντός των χώρων άθλησης. 

14. Τήρηση ατομικών καρτελών των αθλουμένων και 
σημείωση των επιδόσεώντους. 

15. Διαμόρφωση, εισήγηση και εφαρμογή επικοινωνια- 
κής πολιτικής και προγραμμάτων για την προώθηση και 


προβολή των σκοπών και δράσεωντου Α.Κ. (διοργάνωση 
συνεντεύξεωντύπου, προετοιμασία και επιμέλεια αρθρο- 
γραφίας, συνεργασία με Μ.Μ.Ε. κ.α). 

16. Ενημέρωση του κοινού πάνω στην αποστολή και 
στις εκδηλώσεις του Νομικού Προσώπου και προβολή 
του με κάθε πρόσφορο μέσο. 

17. Μέριμνα για την προβολή και διαφήμιση όλων των 
αθλητικών και πολιτιστικών καθώς και έκδοση, διακίνηση 
και διάθεση ενημερωτικού υλικού στους δημότες που 
έχουν σχέση με αυτές(προγράμματα, αφίσες κλπ.) 

Άρθρο 6 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
"ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗΣ" 

• Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ,ΤΕ ΚΑΙ ΔΕ κατατάσσο¬ 
νται στους βαθμούς Δ' (εισαγωγικός), Γ, Β' και Α' (κατα¬ 
ληκτικός). 

• Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε' (εισαγωγικός),Δ', Γ, Β',(καταληκτικός). 

• Τα προσόντα διορισμού των θέσεων περιγράφονται 
στα Π.Δ/τα50/2001,37α/87 και 22/90. 

• Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλά¬ 
δο είναι οι εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 




ΘΕΣΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΡΟΒΛΕ- ΚΑΛΥ- 



ΠΟΜΕΝΕΣ ΦΘΕΙΣΕΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ- 



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ 


ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 



ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΠΕ 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 



ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

6 

ΠΕ 

ΙΑΤΡΩΝ 



ΣΥΝΟΛΑ 

7 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 


ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 



ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 



ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 



Ή ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 


ΤΕ 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 


ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 



ΓΕΟΠΩΝΩΝ 

1 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 



ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 


ΤΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 


ΤΕ 

ΤΟΠΙΚΗΣ 



ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 



ΣΥΝΟΛΑ 

3 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 


ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 



ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

ΔΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 



Υδραυλικού 

2 
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ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
Ξυλουργού 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

Συντηρητού κτιρίων 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
Κηπουρών 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Δομικών έργων 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Ηλεκτρολογικού 

ΣΥΝΟΛΑ 


ΘΕΣΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΠΡΟΒΛΕ- ΚΑΛΥ- 
ΠΟΜΕΝΕΣ ΦΘΕΙΣΕΣ 

1 

1 1 

1 
2 

1 1 

11 2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 


ΥΕ Φυλάκων 
ΥΕ Νυχτοφυλάκων 
ΥΕ Γ ενικών Καθη κόντων 

ΥΕ Προσωπικού 
καθαριότητας 
ΣΥΝΟΛΑ 



Προσωποπαγείς θέσεις 


• Προβλέπονται δέκα (10) θέσεις διαφόρων ειδικοτή¬ 
των για την αντιμετώπιση εποχικών, περιοδικών ή πρό¬ 
σκαιρων αναγκών (άρθρο 18παρ.12ν.2503/97). 

Άρθρο 7 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Ή ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

Α. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης προέρχεται από 
τους κλάδους: 

• ΠΕ Διοικητικού / Οικονομικού και ελλείψει αυτού 

• ΤΕ Διοικητικού / Λογιστικού. 

Β. Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικών και Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών προέρχεται από τους κλάδους: 

• ΠΕ Διοικητικού / Οικονομικού και ελλείψει αυτού 

• ΤΕ Διοικητικού / Λογιστικού και ελλείψει αυτού 

• ΔΕ Διοικητικών / Γραμματέων 

Γ. Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Συντήρησης και Κα¬ 
τασκευών των αθλητικών εγκαταστάσεων προέρχεται 
από τους κλάδους: 

• ΠΕ Μηχανικών και ελλείψει αυτού 

• ΤΕ Μηχανικών και ελλείψει αυτού 

• ΔΕ Τεχνικών 

Δ. Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Αθλητικών και Πολι¬ 
τιστικών Δραστηριοτήτων προέρχεται από τους κλάδους: 

• ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωγής και ελλείψει αυτού 

• ΠΕ Διοικητικού / / Οικονομικού και ελλείψει αυτού 

• ΤΕ Διοικητικού / Λογιστικού και ελλείψει αυτού 

• ΔΕ Διοικητικών / Γ ραμματέων 

Άρθρο 8 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτι¬ 
κή περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 


Άρθρο 9 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του οικονομικού έτους 2002, ο οποίος ενι- 
σχύεται από τους ΚΑΠ ύψους 121.000 ΕΥΡΩ περίπου 
εφόσον προσληφθούν όλοι και για τα επόμενα οικονομι¬ 
κά έτη το ύψος της δαπάνης δεν μπορεί να προσδιοριστεί. 

Άρθρο 10 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος εντάσσεται στις θέσεις του Ο.Ε.Υ. που έχουν 
υποχρεωτικά δημιουργηθεί γι αυτό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 25 Ιουλίου 2002 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 

ΑΝΤΩΝΗΣ ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ 
-Φ- 

Αριθ. 5062 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους 
της Δ/νσης Υγείας και Πρόνοιας της Νομαρχιακής 
Αυτ/σης Λακωνίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 18του Ν. 2470/1997, όπως 
αντικαταστάθηκανμετο άρθρο 15του Ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 
57/Α/1998). 

2. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Υγείας και Πρόνοιας της Ν.Α. σε περιό¬ 
δους που παρουσιάζονται αυξημένες και επείγουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες (υγειονομικός έλεγχος επιχειρήσε¬ 
ων υγειονομικού ενδιαφέροντος που λειτουργούν απο¬ 
γευματινές και νυκτερινές ώρες, κοινωνικές έρευνες, την 
διεκπεραίωση των κοινωνικών προγραμμάτων αναπήρων 
και άλλων διοικητικών εργασιών που δεν είναι δυνατόν να 
γίνουν τις πρωινές ώρες λόγω έλλειψης προσωπικού αλ¬ 
λά και μεγάλης συναλλαγής με το κοινό). 

3. Το γεγονός ότι για την κάλυψη των δαπανών που θα 
προκληθούν από την υπερωριακή απασχόληση και που 
ανέρχονται στο ποσό των 4.500 ευρώ περίπου, υπάρχει 
πίστωση στον προϋπολογισμό της Ν.Α. Λακωνίας έτους 
2002, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Υγείας της Ν.Α. Λακωνίας (κλάδων ΠΕ, 
ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ) για το Β' εξάμηνο του 2002 ως εξής: 

α. Γ ια τρεις (3) υπαλλήλους από διακόσιες (200) νυκτε¬ 
ρινές ώρες. 

β. Γ ια επτά (7) υπαλλήλους από διακόσιες (200) απο¬ 
γευματινές ώρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάρτη, 30 Ιουλίου 2002 
Ο Νομάρχης 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




